Regimento Interno do Conselho Municipal de Direitos do Ideso,

RESOLUCAD CMDI N, 02, de 13 de fevereiro de 2023,

Dispde sobre a aprovacio do Regimento Intermo do Conselho Municipal de Direitos do
ldoso e da outras providéncias.

(0 Presidente do Conselho Municipal de Direitos do Tdoso (CMDI), de Campanha, no
uso de suas atribuigbes legais e tendo em vista a deliberacio do Conselho. em sug 2°
Assembleia Extraordindria, realizada em 28 de outubro e Reunido Gr-;iinﬁriﬁ, realizada
em 13 de fevereiro de 2023, acatando o Parecer favoravel daComissio de Normas,

resolve:

Art. 1% Aprovar o Regimento Interno na forma do anexo presente Resolugio;

Art. 2°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagiio,

PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS DO IDOSO
ANEXD

REGIMENTO INTERNO

CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS DO IDOSO

CAPITULO I

SECAO I
DA COMPOSICAO

Art. 1°. O Conselho Municipal de Direitos do Idoso — CMDI - serd composto por 10
{dez) membros e respectivos suplentes, sendo (05 (cinco) representanies govermamentais
e 05 {(cinco) representantes da sociedade civil, assim definido:

I — um representante de cada uma das Secretarias a seguir indicadas:

a) secretaria Municipal de Desenvolvimento Social € Habitagio;
b} Secretaria Municipal de Saide;

¢} Secretaria Municipal de Educagio;

d} Secretaria Municipal de Planejamento e Gestio;

¢) Secretaria Municipal de Culura, Esporte, Turismo e Lazer.




idades o governamentais aluantes no campo da promegaco &
dimento ao idose, nas seguintes calegorias:

[T = representantes de ent
defesa dos direitos ou de aten

1) 002 (dois) representantes da 1LPI -Instituiciio de Longa Permanéncia do ldosa:

b} 12 {dois) representante de grupos de convivéncia;
¢} 01 {um) representante do Institute Historico ¢ Geogrifico da Campanha.

Paragrafo 17 Para fins de indicagio para composigdo do Conselho, sio consideradas

entidades ndogovernameniais;

| — Grgiios de classe e sindicatos de profissionais com politicas agbes explicitas €

regulares de atendimento ¢ promogio de direitos do idoso:
[1 — as Associagies de aposentados:
[ — as orpanizagdes de grupo oum
atividade a mais de 01 (um) ano;

IV — entidades de eredo religioso com politicas explicitas e regulares de atendimento ¢
promoyie de direitos do idoso:

V — Instituigdes de Longa Permanéncia para [dosos — ILP]ls em
e 01 (uml ano,

VI — Institnigides de Ensino Superior:

VIl — outras entidades legalmente constituidas, com funcionamentae regular por tenpo
ndo inferior a 01 (um) ano, desde gue aluantes no campo da promogis defesa dos

direitos das pessoas wdosas.

ovimenta de idosos. devidamente legalizado e em

funcionamento hia mais

Art. 2° Os membros do Conselho Municipal de Direitos do ldoso € seus respectivos

i

suplentes serdo nomeados e empossados pelo Prefeito Municipal, respeitadas as
indicagdes previstas na Lei n. 3361, de 27 de agosio de 2021.

Pardgrafo 1% Os membros do Conselho tero um mandato de dois anos, podendo ser
reconduzidos poer um mandato de igual periodo, enguanto no desempenho das fungdes
ou cargos nos quais foram nomeados ou indicados.

Pardgralo 2° Os suplentes substituirio os titulares em suas auséncias e impedimentos .
em caso de vacincia, assumird a titularidade do Consello.

Art. 3% D% titulares dos 6rpfos ou entidades governamentais indicardo seus
representantes.

Art. 4%, Os representantes das organizagies da sociedade civil seriio escolhidos por meio
de votagio, em Fdruns Especificos.

Pardgrafo 1% A eleigido pama a escolha das entidodes niio governamentais serd convocada
pelo Conselho Municipal de Direitos do Idoso por meio de editul, publicado no Didrio
Oficial do Municipio, ende houver. ou dada o publicagdo de costunie. Hi) (2esscnta) dias

antes do final do mandato.

Parturafo 2°. As entidades ndo governamentais indicardo os membros titulares e
suplentes para comporem o Conselha,

Paragrafo 3% A eleigdo dos representantes da sociedade civil sera realizada pelo menas
30 s antes do hinal do mandano,



T-'u_::’:_gnan_n 47, O processo eleitoral serd acomparhado por um representante do
Ministério Piblico indicado para esse fum.

5, As organizagdes da sociedade civil que deverfo participar do Forum

Pardgrafo 5
es pAngovernamentals deverto se INECTEVEr N

Especifico pua c=colha dos representant
qualidade de candidata ¢/ou votante. comprovando atenderem aos requisitos legais.

Art. 5° A funcio do membro do Conseiho Municipal de Dirgitos do [doso nda sera
remunerada e seu exercicio serd considerado de relevante interesse piblico.

seniadas no Conselho Municipal de

ATl 67 As entidades nio govemnamentas nepre
o ocorrer uma das seguintes sitagoes:

Direitos do Idose perderfio essa condigio quiand

I — extingdo de sua base terrtorial de atuagdo no Municipio;
11 — srregularidades no seu funcionamento, devidamente comprovadas, que tomem

representagio no Conselho:

incompativel a sun
¢ administrativas de natureza Zrave. devidamente

11 — aplicagio de penalidade
comprovadas.

Art. 7% Perderd o mandato o Canselheire que:

I — desvincular-se do orgho ou entidade de origem de sua representagdd;
Il — faltar a trés reunides consecutivas ou cinco intercaladas, sem justilicativa;

[11 = apresentar reniincia ao plendrio do Conselho, gue serd lida na sessio seeuinte a de
sua recepedo na Secretara do Conselho;

IV — apresentar procedimenta incompativel com a dignidade das fungbes;

V — for condenado em sentemgi irrecortivel, por crime ou contravengdo penal.

o sera destituido pelo Prefeito Municipal. por solicitagio da

Pardgrafo 1% O Conselheir
nicipal de Direitos do [doso, apos apreciagio pelo Plendrio.

Presidente do C anselho Mu

Pardgrafo 2% O Presidente do Conselho requisitard a indicagfio de putro representanie
180 g_cn-:nwmwtm an orgdoe ou entidade de origem do suhstituido, o

gm'ern:aml:ntal ol 1 |
deverd ser pmwldencianlﬂ [0 prazo maximo de 30 {trinta) digs, remetendo em sepuido o

nome do indicado para nomeagdo pelo Prefeito Municipal.
-iros fuliosos deverdo

dades representados pelos Conselhe

da Falta consecutiva ou da quarln intercalada.

Pardgrafo 3% Os orgios o enli
ser comunicados & partir da segun
falta. os membros do Conselho

rentineia, impedimento ou
ps prelos suphentes. automaticamente. 3%

Tdoso serko suhstinid
direitps € deverncs dios elelivos.

Art. 8% Nos casos de
nunicipal de Direitos do
quais pxercerdn 03 mesmos



SECAOQ I
DOS CONSELHEIROS
Art. 9% Aos membros do Conselhe Municipal de Direitos do ldoso cabe:

| = comparecer b5 reunibes plendrias, apreciando a ata da reunido anterior assinando-a;
Il —justilicar por escrito as taltas em reunifes do Conselho até a data da reunidio
segunle;

11 — assinar no liveo proprio sua presenga na reunido @ que comparcoer;

1V — sohicitar ao Secretdno Executivo a inclusdo, na apenda dos trabathas, de assuntos
gue desejam discutir;

WV —debater e votar a matéria em discussio:

VI = requerer informagdes. providéncias e esclarecimentos 4 mesa ou Secretaria:

VI = pedir vista de processo em discussio, devolvendo-o com parccer no praro
maximo estabelecido neste Regimento Interno, ou requer adiamento da votagio;

VI — apresentar refatdrios e pareceres dentro do prazo estabelecido pelo Presicdente:
IX — profenr declaragdes de voto, quando o desejar;

A = propor temas e assuntos a deliberagio da Plendria;

Xl = propor & Plendria a convocagio de audiéneia ou reunifo extraordinaria;

X1l - apresentar quesides de ordem na reunidio;

X = acompanhar as stividades da Secretaria Executiva;

A1V —apresemtar. em nome da comissfio de que lizer parte, voto, parecer, proposia ou
recomendagho por ¢la defendida;

XV — propor alteragdes no Regimento Interno do Conselho;

AVI = votar e ser votado para cargos do Conselho;

XV — requisitar & Secretaria Executiva ¢ solicitar aos demais membros do Conselho
todas as informagdes necessdnas para o desempenho de suas atribuigdes;

XV - fornecer 4 Secretaria Executiva todos os dados ¢ informagdes a gue tenha
ACESHO OU (U Se siuem na drea de sua competéncia. sempre queé o5 julgar imporantes
para o desenvolvimento dos trahalhos do Conselho, ou guando selicitados pelos demais
membros:

XIX = requerer votagio de matéria em regime de urgéncia;

XX — apresentar mogdes, requerimentos ou proposicfies sobre assuntos ligados ao
idoso;

XK1 - deliberar sobre propostas, pareceres e recomendagdes emitidas pelas Comissdes
Tematicas;

XX - participar de eventos de capacitagto e de aperfeicoamento,

Art, 10, A substituigio de Conselheiro Tiular pelo Suplente ow por outro representante
institucional se dard nos seguintes casos:

| — em caso de vacineia, o conselheiro suplente completard o mandato do substituide;
Il = o caso de falta do conselho titular, respeilando-se, quando representante da
sociedade civil, a ordem numériea de supléncia definida no Forum especifico:

I — guando houver nova indigagho de orgdo govemamental ou da entidade da
sociedade civil. bem como quando houver nova eleigdo para escolha dos representantes
nadgovernamentais:

IV — quando o conselheiro perder 0 seu mandate por faltas ou cutro motivo previsto
neste Regimento Interno.



CAPITULO I

DA ESTRUTURA E DA ORGANIZACAQ

SECAOI
DA ESTRLUTURA

Art. 11, O Conselho Municipal de Direitos do |doso estruturar-se-a em:
1 = Presidéncia;

11 — Plenaria:

1 = Comisshes:

IV — Secretaria Executiva.

SECAO 11
DA PRESIDENCIA

Art. 12, O Conselho Municipal de Direitos do ldoso terd uma Presidéncia, constituida
por um Presidente ¢ um Vice-Presidente.

Art. 13, O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Municipal de Direitos do Idoso
serdn escolhidos, mediante votacio, dentre os seus membros, por maiona absoluta,
devendo baver. no que tange a ambos. uma alterndncia entre as enfidades

governamentais ¢ nlogovernamentais, conforme o disposto na Lei n. 3.361, de 27 de
agosio de 2021,

Art. 14, Compete ao Presidente:

[ = cumprir e zelar pelo comprimento das decistes da Plendria do Conselho Municipal
de Dhreitos do Idoso;

[T — representar judicialmente e extrajudicialmente o Conselho;

Il — convocar e presidir as segdes da Plendnia;

I'V — submeter & pauta 3 aprovagio do Plendrio:

W — submeter & volagio as maténas a serem decididas pela Plendria, intervindo na
ardem dos trabalhos ou suspendendo-os, sempre que necessdrio;

V1 = participar das discussdes na plendria nas mesmas condigdes dos outros
conselheiros:

VI — praticar atos necessdrios ao exercicio de tarelas adninisteativas, assim como os
gue resultem de deliberacio da Plendria;

VIIT — assinar resolugdes, portarias e correspondéncias do Conselho, aprovadas pela
Plendria, salvo quando for delegada a atribuigio a alguim outee Conselheire;

IX —delegar atribuighes, desde que previamente submetidas 4 aprovagio da Plendria;

X — submeter 4 apreciagio da Plendria a programagiio orgamentdnia e a execugio fisico-

financeira do Conselho;

X1 - submeter 4 plenaria o relatdrio anual do Conselho:

A1 = propor a criagio e dissolugiio de Comissdes Tenviticas, conlorme a necessidade:
M = nomear Conselheiros para participar das Comissdes Temdticas, bem como seus
respectivos integrantes;

KIV = dar publicidade as decistes do Conselho;



XV = consuliar a plendria quando solicitar a drglos piblicos ou a entidades privadas
infommagdes e apoio 1ecnico e operacional necessarios no bom andamento dos trahalhoes
do Conselho;

AV —convidar pessoas ou entidades a participarem. sem direito a voto. de reunides da
plendriz;

XV = decidir sobre gquestdes de ordem;

AW - desenvolver as articulagdes necessdrias para o cumprimento das atividades da
presidéncia;

AR —exercer o voto de qualidade. sempre que houver empate;

AN —aprovar ¢ encaminhar, “ad refercndum™, assuntos de carter admimstrativo,
quando ndo Tor possivel reunir a Plendria para sua deliberagio:

XX1 — solicitar recursos financeiros e humanos junio ao poder pablico. para a realizagio
das atividades do Consello.

Paragrafo anico. O Vice-Presidente do Conselho Municipal de Direitos do Idoso
substituird o Presidente em suas auséncias ¢ impedimentos., e, em caso de ocorréncia
simultinea em relagio aos dois. a presidéncia sera exercida pelo conselheiro mais idoso.

SEC AO I
DA VICE-PRESIDENCIA

Art. 15. 580 atribuigtes do Vice-Presidente:

I — substituir o Presidente em seus impedimentos, auséncias e vacancia, completando do
mandato neste altimo caso;

11 — auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuigdes:

111 — exercer as atribuicdes que lhe forem conferidas pela Plendria ou delegadas pelo
Presidente.

SECAO IV
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 16, Sdo atribuigtes do Secretirio Execulivo:

I — secretariar as segdcs do Conszlho;

I ~ tomar as providéncias necessanas 4 execuglo das deliberagdes do Conselho;

[1] — encaminhar os processos a serem apreciados pela Plendria, dando cumprimento aos
despachos neles proferidos; .

[V — prestar, na Plendria. as informacoes que Thes forem solicitadas pelo Presidente ou
por Conselheiros; o

V —redigir as atas das sessdes do Conselho Municipal de Direitos dos lJdosos, bem como
colher as assinaturas dos presentes;

VI — controlar a assinatura dos Conselheiros ne Livro de Presenga, comunicando ao
Presidente as auséncias injustificadas ha mais de 02 {duas) sessdes consecutivas ou 04
{quatrn) intercaladas;

V1l — proceder 4 leitura das atas no inicio das sesstes do Conselho:

VIII - providenciar copia ¢ extrato da ata ji aprovada, afixando-a em Jugar de costume
ou providenciar a devida publicagfio na imprensa oficial, quanda for o casa:



IX — receber do Presidente a pauta das sessdes e sua “ordem do dia”, bem como o
respective expediente. alixandoe a pauta no lugar de costume;

X — proceder & comunicagdo aos Conselheiros das sessbes aprazadas e da respectiva
pauta;

Xl — receber e arquivar documentos relativos 4 convocagdio das sessdes;

Xl - proceder a leitura da “ordem do dia™ das sessbes:

X1 - desempenhar outras atribuigtes inerentes 4 sua fungdo ou determinadas pela
Presidéncia.

At 17, A Secretaria Executiva do Consellw poderd contar com servidores designados
pelo Prefeito Municipal.

Pardgra fior tiiieo — A Seerctara Executiva feard sob a supervizio direta do Presidente do
Conszelho Municipal do 1doso.

SECAOV
DA PLENARIA

Art, 18, Cabe a Plendria do Conselho Municipal de Direitos do Idoso:

1 - deliberar, por maioria absoluta:

a) nos casos de alteragio do Regimento Interno;

b na eleiclio direita do Presidente e do Vice-Presidente:

ol quantoe a destinagdo dos recursos do Fundoe Municipal de Direitos do ldoso.

I - deliberar. por maioria simples, sobre o5 demais assuntos de sua competéncia € os
encaminhados a sua apreciagdo;

I — haixar normas e resolugdes de sua competéncia, necessarias a implamtacdo da
Politica Municipal dos Direitos do Tdoso;

IV — aprovar a eriaclio e dissoluglo de Comissbes Técnicas, suas respectivas
competencias. sua composicio ¢ prazo de duragio;

V — requisitar aos orgidos da administragio piblica municipal e is organizagfes nao
povernamentais documentos. informagoes, estudos ou pareceres sobre matérias de
interesse do Conselho;

V1 — convocar a Conferéncia Municipal dos Direitos do ldoso que se reunira a cada dois
anos, ou, extraordinariamente, por maiona absoluta de seus membros, sob a
coordenagdo do Conselho;

VIl — deliberar a destituigio de Conselheiros;

VI — convecar o forum para eleicio dos representantes das entidades niio
EOVETMAmentais;

I — analisar e aprovar a prestagdo de contas Jo Fundo Municipal de Direitos do 1daso,

Art. 1%, Todas as sessdes do Conselho serfio publicadas, precedidas de ampla
divulgacdo e as resolugtes aprovadas pela Plenaria seriio encaminbadas & Secretana
Executiva para publicagdo na imprensa olicial, onde houver, oun para ser amplamente
divulgada como de coslume.

Art. 200 A Plenaria do Conselhe reunir-se-i mensalmente em cardter ordinario. em local
previamente designado e, extraordinariamente. sempre que convoeada por escrito pelo



seu Presidente, por iniciativa propria ou a requerimento da maioria simples de seus
membros. com a antecedéncia minima de 03 (cinco) dias,

Parigralo Ulnico -MNa convocagio deverd constar a ordem do dia com a pauta dos
assunios a serem tratados.

Art. 21, As reunises lerdo sua pauta preparada pelo SecretdrioExecutivo, sob a
supervisio do Presidente, e dela constara necessarigmente:

| — abheriura da sessdo, leitura, discussio e volagdo da ata da reuniao anterior:

Il - avisos. comunicacies. apresentagio de correspondéncias e documentos de interesse
da Plendna;

[11 — cutros assuntos de erdem geral de interesse do Conselho.
Paragrafo Unico — A ordem do dia abrangera a discussdo ¢ a voltagio da matéria,

conforme a pauta de convocagio,

Art, 22. Os trabalhos das reunies terdio a seguinte ordem:

I — verificagio do quorum necessdrio para a instalacio dos trabalhos;

Il — apresentagio das justificativas de auséncias,

111 = abertura da sessho pelo Presidente;

1V — leitura da ata anterior, pelo Secretirio Executivo, sua discussao, aprovagio

assinatura pelo Presidente ¢ demais membros do Conselho:

V — comunicagdes do Presidente;
V1 — comunicagdes dos demais membros do Conselho;

V11 = leitura do expediente;
VI = leitura da “ordem do dia™;
X - pedido de nclusho de materia nova na *ordem do dia™;

1,

X — discussio e votagio da “ordem do dia”;
X1 - apresentagdo dos relatorios das Comissoes Permanentes e Temporarias:

X1 — deliberagdes e encaminhamentos;
¥111 = encerramento da sessio:

Pardgrafo 1° - Havendo nimero legal sera imiciada a sessdo;

Pardgrafo 2° - Nio havendo quorum. aguardar-se-a durante 30 (trinta) minutos e. apos
este prazo. persistindo a falta de quorum, ficard adiada a sessio para o més seguinte,
cahendo 20 Secretario Executivo colher as assinaturas dos presentes;

Pardprafo 3° - Ausente o Secretdrio Executive, o Presidente nomeard wm g o
&

Parigrafo 4° - Os membros da Plendria ndo poderdo retirar-se do recinto sem comumicar
ao Presidente:

Paragrafo 5% O Presidente ndo poderd retivar-se do recinto sem comunicar aos membros
da Plendria e transmitir a Presidéncia para o seu substitulo legal;

Paragrafo 6° - Apds proferir o seu vola, poderd o membro do Conselho, antes de
proclamado o resultado, reconsiderd-lo.



ArL 23, As atas das sessdes serdo lavradas pelo Secretdrio Executivo, em livio priprio.
onde constard a presenga de cada membro do Conselho ¢ o nome dos ausentes. com as
justificativas. se apresentadas.

Paragrafo 17 - Os assuntos tratados serdo registrados em ata, de forma resumida, sem
que isto venha a prejudicar a sua esséncia. sendo as resolugdes impressas pelo
Secretdrio Executivo, a fim de que sejam arguivadas em pasta destinada a esse fim;

Pardgrafo 2" - Todos os incidentes relativos a eventuais retilicagies de ata anterior serfio

discutidos e votados, antes do prosseguimento da sessdo. e nesta serdo consignados em
ata,

At 24, As sesshes extraordindrias destinar-se-io 45 mesmas compeléncias previstas
para a5 sessoes ordinanas,

Pardgrafo tnice — Aplicam-se is sesstes extraordinarias, no que couber. as mesmas
disposicdes previstas par as sessies ordinarnas,

SECAD VI
DAS COMISSOES TECNICAS

Art. 25, As Comissdes Téenicas, permanentes ou tempordrias, serdo constituidas por
representantes govemaimentais e ndo governamentais e compostas de. no minimo, 03
(trég) membros eleitos pelos Conselheires, os quais nomeardo os seus coordenadores.
1 — as atividades das Comissdes Téenicas obedecerfio a metodologias e normas de
procedimentos elaboradas pela propria Comissdo, avaliadas e aprovadas em sessio
plendria do Conselho;

Il - as Comissdes Técnicas deverdo trabalhar de acordo com as prioridades ¢ demandas,

com justificativas de estudos da realidade com a qual estardo trabalhando,

111 - as Comisstes Técnicas deverfio ter a preocupagio com a drea de abrangéncia de
suas agdes, contemplando as populagdes das zonas urbanas € rurais;

[V — as Comissdes Técnicas permanentes ¢ temporarias deverio apresentar i plendria
plano de agdo semestral referente s respectivas competéncias;

V —as Comissoes Téonicas permanentes deverdo apresentar semestralmente relatonios
de suas atividades e extraordinariamente quando necessario ou solicitado pela plendria
do Conselho;

V1 - as Comissdes Téenicas permanentes e tempordrias deverdo apresentar relatdrio no
término de suas atividades para apreciagdo da Plenana;

Arl. 26. O Conselho Municipal de Direitos do ldoso terd as seguintes Comissbes
Permanentes:

Comissdo das Noermas do [doso

Comissdio da Politica dos Direitos do 1doso

Comissio de Financiamento e Orgamento dos Direitos do ldoso

Comissio de Inspegio

e i R mEa



SUBSECAO |
DA COMISSAD DAS NORMAS DO IDOSO

Art, 27, Compete 8 Comissdo das Nommas do ldoso;

I- Fiscalizar o cumprimento do Estatuto Federal do [doso, da Lei n® 3.361. de 27
de agosto de 2021, bem como de qualquer legislagdo aplicada na defesa dos
interesses das pessoas idosas:

- Apresentar proposta de alteragido na legislagido aplicada so doso;

- Acompanhar a teamitachio na Cimara Municipal de projeto de lei que trate de
matéria referente aos interesses da pessoa idosa;

IV~ Assessorar diretamente Poder Executive nas questdes e matérias relacionadas
conm o 1doso;

V- Analisar decisdes judiciais. bem como jurisprudéncias relacionadas a pessoas
1dosag,

SUBSECAO I
DA COMISSAO DE POLITICA DOS DIREITOS DO IDOSO

Art. 28. Compete a Comissdo de Politica dos Direitos do Idoso:
I.  Buscar junto aos drgfos competentes a implantagio de politicas
piiblicas gque amparem a pessoa idosa;
II.  Organizar palestra, eventos e conferéncias referentes a pessoas idosa;
I1I.  Criar “cartilhas™, “folders” ou qualquer tipo de material esclarecedor
dos direitos dos idosos;
V. Promover campanhas com ou sem a parceria da iniciativa privada:
visando ampliar a insergio do idoso na socicdade;
Y.  Elaborar um calendirio de atividades para as Instituigdes de protecio
e atendimento ao idoso, para evitar sobreposigdo de datas;
VI.  Desenvolver e implaniar projetos de interesse dos idosos:
VIl  Discutir e fiscalizar anualmente em conjunto com as enfidades afins a
Palitica Municipal do Idoso;
VIIl,  Acompanhar, fiscalizar e avaliar a politica nacional do idoso, no
dmbito das respectivas instincias politico-adminisirativas, nos lermos
do art, 53.da Lei n® 10.741 de 1° de outubro de 2003,

SUBSECAO 1

DA COMISSAO DE FINANCIAMENTO E ORCAMENTO
DOS DIREITOS DO IDOSO

ATl 79, Compete a Comissio de Financiamento ¢ Orgamento do Direito do 1doso:
I, Acampanhar o regisiro dos recursos orgamentarios especificos
transferidos ao Municipio pela Unido, Estado ou entidades nio-

governamentais:




Il.  Orientar a aplicagio dos recursos especificos nos PrOEramas o
projetos higados as pessoas idosa:

. Acompanhar a aplicagdo dos recursos arrecadados pelo Municipio,

através de convénios ou doagies a0 Fundo Municipal de Direitos do
ldoso;

IV, Analisar a viabilidade de programas ¢ projetos ligados 4 pessoas
idosa para a wilizagho de recursos orgamentirios do Fundo
Municipal de Direitos do [doso;

V.  Proceder anualmente a prestagio de contas do Conselho Municipal
de Dureitos do ldoso perante a Assembleia Geral de Entidades, nos
termos do Art. 6.%, deste Regimento;

Pariprafo 17 - Para cada membro efetivo corresponderd um suplente:
Pardpralo 2% - No termino no mandato ou na substituigho por gualquer motivo do

Prefeito Municipal, os representantes por ele indicados permanecerio no exercicio das
fungdes até que acontegam novas indicagdes,

SUBSECAQ IV
DA COMISSAO DE INSPECAOQ

Art. 30. A Comissiio de Inspegiio, contard com 03 (trés) membros efetivos, sendo que
um destes deverd ser necessariamente da esfera governamental.

Pardgrafo unico. A Comisso de Inspegio tera um coordenador escolhido dentre 05 seus
membros, sob a supervisio do Presidente do Conselho Municipal de Direitos do Idoso.

Art.31. Compete a Comissdo de Inspegio:

1- Emitir relatorio ao Auto de Inspegio referente a fiscalizagdo ou sindicincia
realizada, como de registrar o que for apurado;

Il- Levar ao conhecimento do Presidente do CMDI aos casos de maior
gravidade para que a Plendria delibere sobre a solugio mais adequada para
cada caso;

I1I-  Fiscalizar e garantir o cumprimento do disposto na Lei n” 3,361, de I7 de

agosto de 2021, bem como os direitos assegurados na Lei n® 10.741. de 17 de
outubro de 2003,

Paragrafo inico. As entidades de protegiio & pessoa idosa ndo podera ser fiscalizadas
pela Comissdo de Inspegho caso tenha membro que dela faga parte.



SECAOQ VI

DOS CRITERIOS PARA O CADASTRAMENTO DAS ENTIDADES
E ORGANIZACOES DE ATENDIMENTO A PESSOA IDOSA

Art. 32, As entidades e organizagies de atendimento 4 pessoa idosa. para se cadastrarem
e integrar ¢ Conselho deverdo preencher as condigdes exigidas neste Regimento,
incluindo o plano de trabalho da entidade com as pessoas idosas, e apresentar os
documentos abmxo especificados:

1 - copia da Ala de Constiluichio da Entidade ou copia do Estatuto e alteragdes
subsequentes (registrados em cartérios de litulos ¢ documentos);

[T - chpia da Ata da eleigio @ posse da Diretoria atual {registrada em cantdrios de titulos
¢ documentosh

11 - copia do RG e CPF do representante legal da instituigio;
IV - comprovante de domicilio do representante legal no municipio de Campanha;

V - centiddo negativa de débito perante a Receita Federal, Estadual e Municipal
{maobilidria e imobilidna);

V1 - certiddo de regularidade da Auditoria Interna ou manifestagao favorivel:

V11 - certidio negativa de débitos do INSS e centiddo de regularidade de situagdo do
FGTS;:

VIII - copia de inscrigio no CNPL
1% - alvard de funcionamento expedido pela Prefeitura do Municipio,

X - declaragiio. sob as penas da lei, de gue a pessoa juridica ndo € ré em agho civil
pliblica e civel que envolva dentncia de irregularidades ou desvio de dinheiro piblico;

X[ - declaragio, sob as penas da lei, se houve beneficios de ordem lmha!]'fiﬁta. direta u.:u
indiretamente, ou tenha side autuada nos altimos 03 (cinco) anos pela ulilizagio ch: o
de obra infantil, Bem como tenha reiteradamente infringido as normas gerais de
protegdo ao trabalhador adolescente ou que tenha sido awtuado no ano em curso ou
anterior por infragio a normas de seguranca e sande do trabalhador menor df 1-:Ia:!ede-
que também tenha dificultado o acesso 4 escola, nos termosdo art. 7, XXXIIL da

Constituigiio Federal:

11 - declaracdo, sob as penas da lei, de que a pessoa juridica nio [':L‘t'rl!.m-.*.:l'm:ﬂ com
recursos do convénio ou contratard, para execucdo do projeto, servidor ]:|-111':|.1-L'::|] .
municipal; bem como servidores da esfera estadual e federal, salvo, nestes dois ultimos

r N O - - . |'- ’ 1
casos, tenham as pessoas a serem contratadas com qualidades especificas indispensavers
- : ) . 1 1 1 .y = Tl @
ao desenvolvimento do projeto e, nesles Casos, mediante autorizagio da Comissiio d
Financiamento e Orcamento do Direito do ldoso;

T ' o i AP !
XIII - certidao de utilidade piblica municipal para as entidades beneficentes &/ou

filantropicas;




Purﬂgruf'n 1€ - Parn as entidades que prestam ser\'iqm {sistema asilary efou maniem
convénios exipem-se todos 0s documentos citados nos incisos [a X1

Paragrafo 22 - Para as demais entidades, apresentar os documentos citados nos incisos L
I, LTV e VL

Pardgrafo 3® - Serd concedido um prazo de até 31 de janeiro de cada ano para as
orpanizacies se cadastrarem e regularizarem a suas documentagdes, Apds este prazo. a
entidade podera se cadasirar, mas 50 poderd participar de projetos no exercicio seguinte,

Art, 33, Inserigdo ILP1 Filanirdpica

I Requerimento de inscrigiol

11, Capin CNI] atualizado:

I, Alvard Sanitario;

IV.  Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros — AVCB:
V. Copia do Estatuto Social;

VL Capia do certificado de inscrigo no Conselho Municipal de Assisténcia Social
VI,  Modelo de conteato de prestagiio de servigo com o idoso;
VIl  Copiada Ata da eleigio ¢ posse da atual diretoria;

IX.  Atestado de antecedentes criminais do Responsavel Legal e copia de
Documento de ldentidade:

X, Relatario de atividades do ano anterior;

X1 Plano de trabalhoe do ano corrente;

%[, Documento comprobatério de capacidade fisica instalada.

Art. 34. Renovagdo 1LP1 Filantropica

L. Requerimento de renovagio,

(1. Alvard Sanitana;

[l Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros ~ AVCB — em validade;

V. Capia do Estatuto Social (Se alterado nos ultimos doze meses);

W Céapia do certificado de insericdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social;

VL Modelo de contrato de prestagdo de servigo com o idoso (Se atualizndo nos
altimos doze meses);

VII.  Capia da Ata da eleigho e posse da atual diretoria;

VIIL  Atestado de Antecedentes eriminais do Responsavel Legal e coma de
Documento de Tdentidade;

1%, Relatdrio de atividades do ano antenor;

x. Plano de trabalho do ano corrente;

¥l.  Copia do CNPI atualizado.




A, 35,

1.
IL.
Il
V.

Wi
V1.

WL

VIIL.
IX.
.

At 36

I
in.
1l.
V.

W

V1L

Inscrigio ILPI Privada

Requerimento de inscrigio;

Copia do TN atualizado;

Alvard Sanitdrio;

Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros — AVCEB;
Copia do Contrato Social da Empresa:

Modelo de contrato de prestagio de servigo com o 1doso;
Atestado de antecedentes criminais do Responsavel Legal e coplia de seu
Documenio de Identidade;

Relatdrio de atividades do ano anterior,

PMlano de trabalho do ano corrente,

Daocumento comprobatirio de capacidade fisica instalada,

. Renovagdo ILP1 Privada

Reguennmento de renovagio,

Alvard Sanitiro;

Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros — AVCB - em validade:

Capia do Contrato Social da Empresa (3¢ houve alteragiio nos altimos doze
MIeses);

Modelo de contrato de prestagio de servigo com o idoso (Se atualizado nos
ultimos doze meses),

Atestado de amecedentes criminais do Responsivel Legal e copia de seu
Documento de Identidade:;

VI  Relatdrio de atividades do ano anterior;
VIIl. Plano de trabalho do ano comrenle.

Art. 37. Inscrigio Entidade Governamental

Reguerimento fomecido pelo CMDI, devidamente preenchido. datdo e
assinado pelo representante legal do orgdo/entidade:

Laudo da vigilincia sanitaria expedido pela Secretaria Municipal de Satide,
devidamente atualizado;

Plano de trabalho anual com os respectivos programas de atendimento

Art. 38. Renovacdo Entidade Governamental

L.
11

V.

Requerimento de renovagio;

Laudo da vigiléncia sanitdria expedido pela Secretdria Municipal de Sadde,
devidamente atualizado;

Plano de trabalho anual com os respectivos programas de atendimento:
Relatorio de atividades do ano anterior:




Art. 39, Inserigio Entidade Nao Governamental

1. Requerimento de inscrigdo;

11 Copia do CNPJ atualizado;

[11. Copia do Estatuto ou Contrato Social ou documento que demonstre a
regularidade de sua constituigdo;

. Plano de Trabalho para o ano vigente, com o0s respectivos programas de
alendimeanto; '

V. Capia do RG e CPF do Representante Legal da Orgamizagio:

V1.  Atcstado de antecedentes criminais do representante legal da organizagio;

VII.  Descrigio da forma em que se execuia a prestagio de servigo;

VIIl. Cdpia do Regimento Interno da Instituigio (Se houver)

IX.

Art, 40, Renovagdo Entidade Nio Governamental

5 Reguerimento de renovagio,

1L Copia do CNPJ atualizado;

.  Copiado Estatute ou Contrato Social ou documento que demonstre a
regularidade de sua constituigdo (Se houver alteragio nos altimos doze
meses);

V. Plano de Trabalho para o ano vigente, com os respectivos programas de
atendimento;

W, Relatario de Atividades do ano anterior;

V1.  Copia do RG e CPF do Representante Legal da Organizagdo;

VII.  Atestado de Antecedentes criminais do representante legal da organizagio:

VIII. Cépia do Regimento Interno da Instituigio (Se houver) devidamente
assinada pelo seu representante legal; (Se houve alteragdo nos dltimos doze

meses}

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 41, Os casos omissos seriio resolvidos pela Plendna.

5 - R - 13
Art, 42, O presente Regimento poderd ser alterado somente com a aprovagho de 2/3
{dois tergos) do total de seus membros, no minnmoe.




Art, 43, Este Regimento Interno entrard em vigor na data de sua publicagao. revogadas
as disposigies em contririo.

Campuanha. 13 de fevereira de 2023,

ASSINATURA DOS CONSELHEIROS
JOSE ROBERTO DE ARAUTO

MARIA THEREZA GAMA PIRES

ELZA MARIA DE CASTRO

JOSE NANI JUNIOR.

KAMILA GOMES SIQUEIRA

LIDIA APARECIDA BORGES FURTADO
NEUSA MARIA DE CASTRO REIS

THAIS REIS SALLES




